BILGI YONETIMI PERSONEL GiZLIiLIK SOZLESMESI

Is bu s6zlesme ERDEM POLIKLINIGI ve personeliile ............ tarihinde, agsagida yer alan kayit ve kosullarda tespit edilen
hukimler gercevesinde akdedilmistir.

Ad Soyad
Gorevi
Sicil No

Birimi

1. Personel; ERDEM POLIKLINIGI hizmetleri kapsaminda edinecegi verilerin gizliligini ve giivenligini saglamak igin;

asagidaki kurallara uyacaginin beyani olarak, isbu sdzlesmeyi imzalayacaktir.

2. Personel isbu sozlesme hiikiimlerine uygun davranmaktan, bunun ihlali durumunda ERDEM POLIKLINIGI e verecegi

zararlardan sorumludur.

3. Personel bu sozlesmeyi ihlal etmesi sonucu dogacak tiim kanuni ve hukuki sorumlulugu pesinen kabul eder.

4. Personel, ERDEM POLIKLINIGI’Nin bilgi giivenligini saglamak i¢in kullandig: ilgili politika ve prosediirlere uygun
davranacaktr.

5. Personel; hizmet verirken kendisine teslim edilmis olan ERDEM POLIKLINiGi verilerini, sadece kendisi kullanacak ve

gerekli olmasi durumunda yetkisi olan diger kisilerle paylasacak; bunlar disinda baskalari ile kesinlikle paylagmayacaktir.

Bilgi paylasilabilecek kisiler konusunda siipheye diisiilmesi durumunda; Bilgi Giivenlik Yoneticisi ile irtibata gegerek,

kimlerle veriyi paylasabilecegini teyit edecektir.

6. Personel, 6zel olarak yetkilendirilmemigse; hizmetler dahilinde yetkisi olmayan kisilere, konum itibar1 ile kendisinden Gst

pozisyonda bile olsa, hizmet verilen hasta yakinlar1 da dahil olmak {izere, hi¢ bir sekilde hizmetle ilgili bilgi vermeyecektir.

Kendisinden 1srarla bilgi talep edilmesi halinde, Bilgi Giivenlik Y&neticisine durumu raporlayacaktir.

7. Personel; hastane hizmetleri kapsaminda kendisine teslim edilmis olan her tiirlii verinin gizli oldugunu kabul etmeli ve

korumalidur.

8. ERDEM POLIKLINIGI hizmetleri, hasta ve calisan ile ilgili konular, yetkisi olmayan 3. sahislarin yaninda konusulmamalidr.

9. Personel; hizmet siresince edindigi bilgiler gizli olarak nitelendirileceginden; bunlar1 kesinlikle kendi menfaatlerine veya

baskalarinin menfaatine hizmet edecek sekilde kullanmayacaktir.

10. ERDEM POLIKLINIGI hastalarina ait bilgileri, calisanlara ait bilgiler, kalite dokiimanlar1 (prosediir, talimat, form, liste

vb. dokiimanlar, hizmet iyilestirme projeleri) hastanenin mulkiyeti altindadir. Bu tir dokiiman, bilgi veya araglarin, izin verilen

ve hastanedeki gorevin gerektirdigi durumlar haricinde, kisisel ve 6zel ¢ikarlar igin veya U¢linci sahislar, kurum ve kuruluslar

yararina, hastanede calisilan siire i¢inde veya daha sonrasinda kullanilmasi kesinlikle yasaktir.

Personel; gorevi ile ilgili olsun veya olmasin proje kapsaminda hastanede edindigi gizlilik arz eden her tiirlii bilgiyi sir olarak

saklamak ve bunlar {i¢iincii sahislara inceletmemek, sdylememek, iletmemek, agiklamamakla yiikiimliidiir. Ogrendigi sirlari

veya bilgileri ve bunlara iliskin belgeleri yetkileri olmayan kisilere ve makamlara agiklayamaz ve veremez.

11. Personel, ERDEM POLIKLINIGI hizmetleri, kayitlar1 verileri ile hastanede elde ettigi bilgiler hakkinda; her ne sebeple

olursa olsun higbir surette sozlii, yazili ve gorsel basina aciklama yapamaz. ERDEM POLIKLINIGI yonetiminin yazili izni

olmadikga, bu bilgiler hakkinda fotograf, yazi, makale, teblig, rapor gibi yazili belge yayinlayamaz, seminer, panel gibi

toplantilarda konusmaci olamaz.

12. Personel; hizmetler kapsaminda elde ettigi bilgi ve verileri (6zellikle hasta ve ¢alisan bilgileri) yetkisi icinde ya da

yetkisini agarak kendisine ya da bir bagkasina ¢ikar saglamak amaciyla kullanamaz.

13. Personel; bu bilgi isleme sistemlerinden programlari, verileri veya diger herhangi bir unsuru hukuka aykir1 olarak ele

gecirme, degistirme, silme girisiminde bulunamaz ve bunlar1 her ne sebeple olursa olsun kullanamaz, nakledemez veya

¢ogaltamaz.

14. Personel; baskasina zarar vermek, kendisine veya baskasina yarar saglamak maksadiyla veya hi¢bir maksadi olmadan,

ERDEM POLIKLINIGI te kullanilan bilgi isleme sistemlerini veya verileri ya da diger herhangi bir unsuru kismen veya

tamamen tahrip etmek, degistirmek, silmek, sistemin iglemesine engel olmak veya yanlis bicimde islemesini saglamak gibi

davraniglarda bulunamaz.

15. Personel, ERDEM POLIKLINIGI in bilgisi ve onayr disinda, projede kullanilan veriler ve sistemler iizerinde higbir

sebeple ve suretle degisiklik yapamaz.

16. Personel hangi amagla (kisisel veya isle ilgili) olursa olsun; proje kapsammda ERDEM POLIKLINIGI te edindigi

bilgileri, (basili, manyetik vb.) bulunabilecek olan verileri, yetkisiz ve izinsiz olarak kullanamaz, kopyalayamaz, tagiyamaz,

mail vb. sekilde iletemez.

17. Is bu sdzlesme imzalandiktan sonra Bilgi Islem Sorumlusu' nun sorumlulugunda saklanir.



Yukarida sayilan kurallardan bir ya da birkagmnin ihlali ve tespiti durumunda, giivenlik ihlaline yol agan kullanici
hakkinda ERDEM POLIKLINIGI Bilgi Giivenlik Yéoneticisi tarafindan islem baslatilacaktir. Thlalin ciddiyetine gore
yaptirimlar uygulanacaktir. Ciddi ihlaller kullanicinin dava edilmesine yol agacaktir.

ERDEM POLIKLINIGI te kullanilmakta olan giivenlik sistemleri ve firmamiz adina kayith olan telefon hatlari
giivenlik tedbirleri dogrultusunda 7 / 24 kayit altma alinmaktadir. Bu kayitlar ERDEM POLIKLINIGI yonetimi bilgisi
dahilinde ihtiya¢ duyuldugunda inceleme altina aliabilir ve gerekli goriildiigii takdirde resmi kurumlar ile paylagilabilir.

Kullanimimiza sunulan telefon hatlar1 ile sirket i¢i ve dis1 goriismelerdeki ses kayitlar1 sirket giivenliginin
saglanabilmesi adina ve sonradan dogabilecek anlagmazlik durumlarinda kullanilmak iizere saklanabilir. Kisi sirket i¢i ve
dis1 goriismelerde sadece sirketi baz alan konular iizerine goriismeler yiiriitebilecegi gibi acil durumlarda da gerekli
goriigmeleri yapabilecegini bilir ve aksi durumlarda olusacak hukuki durumlarda yaptirim uygulanacagmi ve aleyhinde delil
olarak kullanabileceginin bilgisine sahiptir. Is bu sézlesme kapsaminda kisi veya kisilerin acik rizasi islak imza ile kayit altina
alinmis bulunmaktadir.

Ben, ERDEM POLIKLINIGi in bir ¢alisani olarak ERDEM POLIKLINIGI kapsaminda kullanilacak olan bu
belgeyi okudugumu, anladigimi ve buralarda gegen sartlara uyacagimi kabul ve beyan ederim.
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